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 Администрация муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ярковская основная общеобразовательная школа» Усть-Ишимского 

муниципального района Омской области в лице директора Акиленко Александра 

Васильевича и работники образовательного учреждения в лице председателя 

профсоюзного комитета Костылевой Татьяны Сергеевны заключили настоящий 

договор о нижеследующем: 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Ярковская основная общеобразовательная школа» 

Усть-Ишимского муниципального района Омской области, устанавливающим 

взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их 

представителей. 

    1.1. Сторонами настоящего Договора являются: 

    Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя 

директора Акиленко Александра Васильевича. 

    Работники в лице председателя профсоюзного комитета Костылевой Татьяны 

Сергеевны  

1.2. Предмет Договора 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий 

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, 

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, 

определенным сторонами. 

 

Раздел 2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, 

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

2.1. В области оплаты труда стороны договорились: 

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

2.1.2. Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца, при 

совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня 

2.1.3. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за 

работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других 

случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения выборного 

профсоюзного органа учреждения (ст. 372 ТК). 

2.1.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть 

ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором. 

2.1.5. Систему оплаты труда (повременная, повременно-премиальная) 

устанавливать по категориям работников согласно Положению об отраслевой системе 

оплаты труда (Приложение 3). 

2.1.6. За каждый час работы в ночное время производить доплату в размере 35 

процентов тарифной ставки (оклада) за работу в нормальных условиях (эти доплаты 

не могут быть ниже размеров, установленных законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации). 

2.1.7. Юбилярам (25...75 лет) производить единовременную выплату при стаже 
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работы в учреждении в соответствии с Положением об отраслевой системе оплаты 

труда. 

2.2. В области нормирования труда стороны договорились: 

2.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после 

реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост 

производительности труда, а также в случае использования физически и морально 

устаревшего оборудования. 

2.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам 

специальной оценки условий труда. 

2.3. Гарантии и компенсации. 

2.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого помещения, 

суточные в размере возмещения затрат, установленных Правительством Российской 

Федерации для учреждений, финансируемых из местного бюджета. 

2.3.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим 

самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную 

аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации (ст. 173 - 177). 

2.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с 

ликвидацией учреждения либо сокращением численности или штата работников 

учреждения увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

соответствии с установленным Трудовым кодексом Российской Федерации размере. 

Раздел 3. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ, 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

3.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель в 

письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу учреждения 

не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. 

В случае если решение о сокращении численности или штата работников 

учреждения может привести к массовому увольнению работников, работодатель не 

позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий 

представляет органу службы занятости и профсоюзному органу или иному 

представительному органу работников информацию о возможном массовом 

увольнении. 

3.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению 

занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате 

реорганизации, ликвидации учреждения.  

3.3. При сокращении численности или штата работников учреждения 

преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, 

предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации может 

предоставляться работникам: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшим в организации более 15 лет. 

3.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

3.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией 

учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения, 
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предоставляется свободное от работы время (не менее 8 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - 

средства учреждения). 

3.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией учреждения либо 

сокращением численности или штата работников учреждения увольняемому 

работнику может выплачиваться выходное пособие в размере установленным 

законодательством. 

3.7. Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, 

пройти переобучение и приобрести другую профессию. 

 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

4.1. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 

часов в неделю (ст.91 ТК РФ). Для женщин, работающих в сельской местности, 

установлены специальные гарантии (статья 

263.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)), согласно которым 

для них установлена 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными 

законодательными актами. 

Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

4.2. В учреждении может применяться сокращенное рабочее время (по желанию 

работника), помимо случаев, предусмотренных действующим законодательством, для: 

- женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет; 

- лиц, частично утративших трудоспособность на производстве. 

4.3. Продолжительность работы в ночное время устанавливается в соответствии с 

законодательством РФ. 

4.4. В случае производственной необходимости работодатель может вводить 

разделение рабочего времени на части с учетом мнения выборного профсоюзного 

органа.  

4.5. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным днем считать 

субботу. 

4.6. Предоставлять работникам отпуска без сохранения заработной платы по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению 

между работником и работодателем. 

4.7. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах 

внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков. 

 

Раздел 5. ОХРАНА ТРУДА 

 

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

5.1.1. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных, технических 

и экологических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, 

согласно приложению №9. 

5.1.2. Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на 

рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда в 

учреждении. 
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5.1.3. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране 

труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказания первой помощи пострадавшим. 

5.1.4. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или 

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со 

стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое 

обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период 

работы. 

5.1.5. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих 

местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной 

и коллективной защиты. 

5.1.6. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, 

обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными 

нормами по перечню профессий и должностей согласно приложению №10.  

5.1.7. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда и за 

выполнением соглашения по охране труда. 

5.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том 

числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

5.3. В учреждении создается и действует на паритетных началах комитет 

(комиссия) по охране труда из представителей работодателя и выборного 

профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного 

органа в количестве 3 человек. 

5.4. Работодатель и Работники обязаны соблюдать установленные требования 

пожарной безопасности. 

Работодатель обязан: 

- соблюдать требования пожарной безопасности в помещениях и на территории 

МБОУ «Ярковская ООШ» разрабатывать и осуществлять меры по обеспечению в 

МБОУ «Ярковская ООШ» пожарной безопасности; 

- обучать своих работников мерам пожарной безопасности; 

- содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их 

использования не по назначению; 

- нести иные обязанности, установленные федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в области пожарной 

безопасности. 

Работники обязаны: 

- соблюдать требования пожарной безопасности в помещениях и на территории 

МБОУ «Ярковская ООШ»  

- при обнаружении пожаров в помещениях и на территории МБОУ «Ярковская 

ООШ» немедленно уведомлять о них пожарную охрану; 
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- нести иные обязанности, установленные федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации в области пожарной 

безопасности. 
 

 

 

Раздел 6. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Работодатель обязуется: 

6.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение. 

6.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из 

заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные 

взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза. 

6.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному 

органу информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора. 

6.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения. 

Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки. 

 

Раздел 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

7.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются 

только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения. 

7.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного 

трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

7.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие 

его, в согласованных порядке, формах и сроках. 

7.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

7.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми 

актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган 

работников о финансово-экономическом положении учреждения, основных 

направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших 

организационных и других изменениях. 

7.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок 

работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган 

по труду. 

7.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

7.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить 

работника с настоящим Договором. 

7.9. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами (либо со дня, установленного Договором). 
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Перечень приложений к коллективному договору: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Ярковская основная 

общеобразовательная школа» Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области. 

3. О социальных гарантиях для работников МБОУ «Ярковская ООШ» при 

ненормированном рабочем дне. 

4. План профессионального обучения персонала на 2022-2025 годы в   

          МБОУ «Ярковская ООШ». 

5. О гарантиях на сокращённую продолжительность рабочего времени для 

женщин, работающих в МБОУ «Ярковская ООШ». 

6. План мероприятий по охране труда работников МБОУ «Ярковская ООШ» на 

2022-2025 годы. 

7. Образец трудового договора. 

8. Наименование профессий и должностей работников, получающих бесплатно 

спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты. 
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должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя.  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 

преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, 

связанным с беременностью или наличием детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным 

в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца 

со дня увольнения с прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с требованиями 

статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или 

работник поступает на работу на условиях совместительства; или сведения о трудовой деятельности. 

- медицинскую книжку; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 

форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 

осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не 

допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 

2.17. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, 

поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем 

представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда Российской 

Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета. 

2.18. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

2.19. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на основании заключенного 

трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям заключенного трудового 

договора. 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/bc2589fed580e41d9122ca568d5e77cbbf5d19ae/#dst100073
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/c99e475a42b948739c2fe6ee9c568bef7c35831e/#dst1135
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/b618fae23b33471d3e7e3e373dd93fcced4356b8/
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Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) при 

заключении трудового договора подлежат лица, не достигшие возраста восемнадцати лет, а также 

иные лица в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой 

работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят на 

работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, 

соглашений, локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в 

течение одного года со дня окончания образовательного учреждения; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя Школы и его 

заместителей - шести месяцев, если иное не установлено действующим законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до истечения 

срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной 

форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право обжаловать в 

суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора 

производится без учета мнения Профсоюзной организации и без выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим 

испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является 

для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, 

предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное дело хранится 

в Школе. 

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением 

случаев, предусмотренных действующим законодательством. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. Не требует согласия работника перемещение его у того же 

работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой изменения определенных сторонами 

условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно 

переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой 

перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 
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соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по 

окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее 

предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу 

жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть 

переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу 

у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. При 

переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда работника производится по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицинским 

заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, с его 

письменного согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, 

не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с сохранением места работы 

(должности). В период отстранения от работы заработная плата работнику не начисляется, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном переводе 

на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то при его отказе от 

перевода либо отсутствии у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается. 

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее реорганизация (слияние, 

присоединение, разделение, выделение, преобразование) не может являться основанием для 

расторжения трудовых договоров с работниками Школы. 

2.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), 

а также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, противопоказаний для выполнения работником 

работы, обусловленной трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального права работника 

(лицензии, права на управление транспортным средством, другого специального права) в соответствии 

с действующим законодательством, если это влечет за собой невозможность исполнения работником 

обязанностей по трудовому договору и если невозможно перевести работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. 

При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это 

предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или 

недопущения к работе. 
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В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. 

2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые отношения 

фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или 

переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества Школы, 

с изменением подведомственности (подчиненности) Школы либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном действующим законодательством, 

либо отсутствие у работодателя соответствующей работы; 

9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил заключения трудового 

договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

действующим законодательством. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в организации работы Школы и 

организации труда в Школе (изменения количества классов, учебного плана; режима работы школы, 

введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при 

продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных 

условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема 

учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление 

или отмена дополнительных видов работы (классного руководства, заведования кабинетом, 

мастерскими и т.д.), совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда.  

2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим законодательством, основаниями 

прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии с действующим законодательством; 

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, дающие основания для 

утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы 

или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее 

одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая 

ликвидации Школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Школы, и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками работодатель обязан в письменной форме 

сообщить об этом профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 

работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до 

начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в 

отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 

С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового договора 
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невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под 

роспись, на приказе производится соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии 

с действующим законодательством, сохранялось место работы (должность). 

2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника работодатель также обязан 

выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна 

производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ  или иного 

федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику 

невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель обязан направить 

работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от 

ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности 

за задержку выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с днем 

оформления прекращения трудовых отношений при увольнении работника, и при увольнении 

женщины, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности. По 

письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника. 

2.36. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на 

оставление на работе предоставляется работникам с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе 

отдается: семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 

находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); лицам, в семье которых нет 

других работников с самостоятельным заработком; работникам, получившим в период работы у 

данного работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; работникам, повышающим 

свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории работников, 

пользующиеся преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности 

труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников Школы 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением численности или 

штата работников Школы работники предупреждаются работодателем персонально и под роспись не 

менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой 

договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего 

заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения профсоюзной организации 

принимает необходимые меры, предусмотренные действующим законодательством, коллективным 

договором, соглашением. 

2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный 

срок, предупредив об этом администрацию письменно за две недели. По   истечении   указанного   

срока   предупреждения   работник может прекратить работу, а администрация Школы обязана выдать 

ему трудовую книжку и произвести с ним расчет. 

Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по требованию работника в 

случае его болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по договору, нарушения 

администрацией законодательства о труде и по другим уважительным причинам. 

2.38. Директор Школы может быть освобожден от работы органом, который его назначил, или 

вышестоящим органом образования в соответствии с действующим законодательством. 
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3. Основные права, обязанности администрации школы 

 

3.1. Администрация Школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и 

вступать в них. 

3.2. Администрация Школы обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений 

и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные в соответствии действующим законодательством, коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в 

установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и 

сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Школой в 

предусмотренных действующим законодательством и коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, 

а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 
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нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное право на управление 

образовательным процессом. Руководитель ОУ является единоличным  исполнительным органом. 

Администрация  Школы осуществляет внутриучрежденческий контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом Школы.  

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности по организации и 

обеспечению деятельности Школы: 

- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы в государственных 

и муниципальных органах,  предприятиях, организациях, учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом Школы, заключает 

договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы; 

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками Школы;  

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые 

договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за деятельностью педагогов и 

других работников Школы, в том числе путем посещения уроков, всех других видов учебных занятий 

и воспитательных мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, устанавливает 

заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, 

порядок и размеры их премирования в соответствии с действующим законодательством; 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, классных руководителей, 

секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими должностями (кроме 

научного  и научно-методического руководства) внутри или вне Школы не допускается. 

3.6. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих функциональных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными требованиями, трудовым договором, Уставом 

Школы. 

3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, 

если заработок не получен в результате: 

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую 

работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения 

работника; 

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном 

объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в данной местности на день 

возмещения ущерба. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель 

обязан рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный 

срок со дня его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении 

ответа в установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка Российской Федерации от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после 
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установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием 

работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его 

возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

 

 

4. Основные права и обязанности работников 

        

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены действующим законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим законодательством, Уставом 

Школы и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или 

повышение квалификации в соответствии с федеральными государственными требованиями к 

минимуму содержания дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню 

профессиональной переподготовки педагогических работников, установленными федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики 

и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях администрация создает 

условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения 

квалификации;  

- на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются учредителем и 

(или) уставом Школы; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста;  

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в регионе педагогическим 

работникам общеобразовательного учреждения; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и иными содержащими 

нормы трудового права актами в период привлечения работников, согласно решения уполномоченных 

органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена. 
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Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного экзамена, может выплачиваться 

компенсация за работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. Размер и 

порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом Российской Федерации в пределах средств 

бюджета субъекта Российской Федерации, выделяемых на проведение единого государственного 

экзамена. 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем 

риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего 

места вследствие нарушения требований охраны труда; 

- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 

уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с 

обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с 

ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время 

прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном действующим законодательством; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину;  

         - содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, поддерживать 

чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, всемерно стремиться к 

повышению качества и результативности выполняемой работы, проявлять творческую инициативу;  

- приходить на работу не менее чем за 15 минут до начала своих уроков по расписанию. Со 

звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты учебного времени;  

         - иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы; 

- при проведении уроков в начальных классах учителя – предметники забирать детей из 

закрепленного кабинета и сопровождать до места проведения занятия и обратно; 

- независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, запланированных для 

учителей и учащихся, в соответствии со своими должностными обязанностями;  

- к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 
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имущества), тепло, водо и электроресурсам школы; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились занятия, закрыть окна, 

отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли водопроводные краны. В случае повреждения 

имущества или коммуникаций незамедлительно сообщить дежурному учителю или администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством.  

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии с приказом 

обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.  

- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические нормы поведения 

в коллективе, быть внимательным, вежливым и уважительным к детям, родителям и членам 

коллектива; 

4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на 

учителя могут быть возложены: 

- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового коллектива. 

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и должностям, работать по 

совместительству в порядке и на условиях, установленных действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник выполняет по 

своей должности, специальности и квалификации, определяется должностными инструкциями, 

утвержденными директором школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов и   согласованными с профсоюзным 

комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей работники несут 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством. 

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом воспитательной 

работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы воспитательной работы составляются один 

раз в год и могут корректироваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной внеурочной работой согласно 

имеющемуся плану воспитательной работы, а также проводит периодически, но не менее четырех раз 

за учебный год, классные родительские собрания. 

Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку выставления оценок в 

дневниках обучающихся. 

Классные руководители сопровождают обучающихся в столовую согласно графику приема 

пищи.  

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение наличного имущества 

работодателя или ухудшение состояния указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на 

приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником 
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третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба 

вследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или 

необходимой обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен 

ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного работника. Собственник 

имущества организации может ограничить указанное право работодателя в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, учредительными документами Школы. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего 

среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено действующим законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 

причиненный работодателю прямой действительный ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на 

работника лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на 

работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника возложена 

материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный работодателю при 

исполнении работником трудовых обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или 

полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором 

суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен 

соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (государственную, 

служебную, коммерческую или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях 

соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации образовательного процесса (в 

период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) и перерывов (перемен) 

между ними; 
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- удалять обучающихся с уроков; 

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят занятия (за исключением 

случаев, требующих незамедлительных действий от педагога вне помещения); 

- курить в помещении и на территории Школы; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не связанные с учебным процессом, 

мероприятия, освобождать от занятий для выполнения общественных поручений; 

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной работы для выполнения 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной 

деятельностью Школы; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным 

делам. 

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и разрешения 

администрации школы. Вход в класс (группу) после начала  урока (занятий) разрешается в 

исключительных случаях только директору школы и его заместителям, социальному педагогу, 

педагогу-психологу и медсестре. 

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать педагогическим работникам 

замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся. 

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее всех работников школы. 

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  известить  администрацию как 

можно раньше (не позже, чем за 1 час до начала уроков), а также  предоставить листок  временной  

нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(гарантии при приеме на работу, переводе на другую работу, по оплате труда и другие), работникам 

предоставляются гарантии и компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 

- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты производятся за 

счет средств работодателя. Органы и организации, в интересах которых работник исполняет 

государственные или общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в порядке и на условиях, которые 

предусмотрены действующим законодательством. В указанных случаях работодатель освобождает 

работника от основной работы на период исполнения государственных или общественных 

обязанностей. 

4.19. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно 

в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего 

профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-

заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель 

предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 

календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при 

освоении основных образовательных программ высшего профессионального образования в 

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 

экзаменов - четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в образовательные учреждения 

высшего профессионального образования, - 15 календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных учреждений высшего 
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профессионального образования для сдачи выпускных экзаменов - 15 календарных дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования по очной форме обучения, совмещающим 

учебу с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, 

для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных 

экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.21. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования на период десять учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта 

(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию рабочая неделя, 

сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 

процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты 

труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем 

предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения 

продолжительности рабочего дня в течение недели. 

4.22. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования, не имеющих государственной аккредитации, 

устанавливаются коллективным договором или трудовым договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

 

5.1. В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Для воспитателей ГПД  

устанавливается пятидневная рабочая неделя. Общим выходным днем является воскресенье.  

5.2. Режим работы Школы при шестидневной рабочей неделе устанавливается с 8.00 часов и в 

соответствии с расписанием занятий и внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни для 

обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности, составляемым с 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждаются 

директором Школы по согласованию с профсоюзной организацией. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не позднее чем за один месяц 

до введения их в действие. 

5.4. Для директора Школы, его заместителей, главному бухгалтеру устанавливается 

ненормированный рабочий день. 

5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом директора на каждый 

учебный год.  

5.6. Рабочее время педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, 

воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными 

обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя из количества часов 

по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе 

и закрепляется в заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе администрации Школы, за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 

педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим 

работникам, для которых Школа является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем 
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и преемственность преподавания предметов в классах. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением уроков (занятий), 

определяется расписанием уроков (занятий). Расписание уроков (занятий) составляется и утверждается 

администрацией школы по согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной 

экономии времени педагога.  

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема выполняемой ими 

учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, отведенных на преподаваемую ими 

дисциплину) устанавливается один свободный от проведения занятий день в неделю для методической 

работы и повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность которых составляет от 

одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к дежурству по Школе. График 

дежурств составляется на месяц, утверждается директором по согласованию с выборным профсоюзным 

органом и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до 

начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не более 30 минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников Школы. В период каникул устанавливается пятидневная рабочая 

неделя. Продолжительность рабочего времени педагога во время каникул определяется в пределах 

времени его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на территории и др.) в пределах 

установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.  

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, 

родительские собрания и т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у 

работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести 

месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте 

до 16 лет, по их заявлению предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 

дней. 

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, 

установленной у данного работодателя. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две 

недели до его начала. 
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Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для 

них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены 

в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного 

работодателя. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели 

до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году 

может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы Школы допускается с согласия 

работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован 

не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется. 

5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 

14 календарных дней. 

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в 

течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении). 

5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы 

предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные дни 

осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ. 

5.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

5.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 

уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы 

(службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 

14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - 
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до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами, либо коллективным договором. 

 

 

6. Оплата труда 

 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, 

размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда 

иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором. 

 

 

Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный 

коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), 

предусмотренных действующим законодательством, устанавливается единый порядок ее исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты 

труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих 

выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные 

периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с 

действующими у данного работодателя системами оплаты труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от установленного разряда 

по оплате труда в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 

также полученным квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от установленной 

учебной нагрузки при тарификации, которая производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, 

если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное количество  часов на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября текущего года с учетом 

мнения профсоюзной организации на основе предварительной тарификации, разработанной и 

доведенной до сведения педагогических работников не позднее июня  месяца текущего года. 

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а  также 

в периоды отмены учебных занятий оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в 

течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из 

расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во 

время каникул, оплата за это время не производится. 

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, премирование работников в 

соответствии с Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ac98e98a7f06d32e7efc3643733e00e94c4fb1b6/
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Школой. 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, 

производятся доплаты в соответствии с законодательством, коллективным договором, трудовым  

договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

 

7.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, в 

следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 

- представление к званию лучшего по профессии; 

-  представление к награждению государственными наградами; 

7.2. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с Положением о 

материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 

7.3. Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в установленном порядке. 

7.4. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Школы 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям, установленным действующим 

законодательством.  

7.5.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава школы может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть передана 

данному педагогическому работнику. 

7.6. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за 

исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.7. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает Учредитель. 

7.8. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается 

время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия работника на 

работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то составляется 

соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 
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взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

 

 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются приложением к коллективному 

договору.  

8.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от их должности, 

принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений с Работодателем, характера 

выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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I. Общие положения 

 

    1.   Настоящее   положение об  отраслевой системе оплаты труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Ярковская основная общеобразовательная школа» 

Усть-Ишимского муниципального района Омской области (далее  -  Положение)   разработано  в  

соответствии  со  статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  с учетом  методических  

рекомендаций  по разработке положений об оплате труда работников  бюджетных  и  казенных 

образовательных учреждений муниципальных образований  Омской области, утвержденных 

приказом Министерства образования Омской области № 86 от 16.12.2013 года «Об отдельных 

вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, 

функции и полномочия в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской 

области, и муниципальных образовательных учреждений» в действующей редакции. 

2. Заработная плата работника учреждения включает в себя оклад (должностной оклад), ставку 

заработной платы (далее - оклад), компенсационные и стимулирующие выплаты и предельными 

размерами не ограничивается. 

3. Размеры окладов работников учреждения определены на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности и предусмотрены приложением N 2к Положению. 

 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 

работников учреждения 

 

4. Размер оклада конкретного педагогического работника учреждения устанавливается за 

фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы с учетом размеров окладов 

педагогических работников учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 

5. Размер оклада устанавливается выше педагогическому работнику учреждения: 

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5 процентов; 

2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10 процентов; 

3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 20 процентов; 

4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или 

педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин): 

- доктора наук, - на 25 процентов; 

- кандидата наук, - на 15 процентов; 

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или другие почетные звания СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых 

начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при соответствии почетного звания профилю 

педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - на 10 процентов; 

6) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации "Заслуженный тренер", 

"Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)" (для учреждения дополнительного образования), - на 10 процентов; 

7) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в учреждение в соответствии 

с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании и 

(или) о квалификации, в первые три года работы, - на 20 - 60 процентов; 

8) проживающему на территории сельского поселения Омской области и (или) работающему в 

учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25 процентов; 

9) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (для 

общеобразовательных, дошкольных учреждений): 

-  в группах (классах) компенсирующей направленности, - на 20 процентов; 

- в группах (классах) комбинированной направленности (инклюзивных), при наличии 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья: 

глухих, слепых, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, умеренную, тяжелую 

степень умственной отсталости, сложную структуру дефекта (не менее 3 человек), - на 20 процентов; 

слабовидящих, слабослышащих, имеющих тяжелые нарушения речи, легкую степень умственной 

отсталости (не менее 4 человек), - на 17 процентов; 
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имеющих задержку психического развития (не менее 5 человек), - на 15 процентов; 

10) имеющему стаж педагогической работы: 

- от 1 года до 5 лет, - на 10 процентов; 

- от 5 лет до 10 лет, - на 15 процентов; 

- свыше 10 лет, - на 20 процентов; 

11) работающему с детьми, нуждающимися в длительном лечении, детьми-инвалидами, обучение 

которых по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования организовано на дому или в медицинских организациях, - на 20 процентов. 

6. В целях определения размера оклада конкретного педагогического работника учреждения 

выше рекомендуемого размера оклада, предусмотренного Положением, на основании подпункта 8 

пункта 5 Положения, периоды, засчитываемые в стаж педагогической работы, суммируются. 

Периоды работы педагогических работников учреждения до вступления в силу приказа 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 

216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования" засчитываются в стаж педагогической работы с учетом Перечня учреждений, 

организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы, 

предусмотренного приложением N 3 к Положению. 

7. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в 

порядке, предусмотренном разделом VIII Положения. 

8. Педагогическим работникам учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты в 

порядке, предусмотренном разделом IX Положения. 

 

III. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала 

учреждения (далее - работник учебно-вспомогательного 

персонала учреждения) 

 

9. Размер оклада конкретного работника учебно-вспомогательного персонала учреждения 

устанавливается с учетом рекомендуемых размеров окладов педагогических работников, а также 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников и определяется в трудовом договоре. 

10. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада работнику учебно-

вспомогательного персонала учреждения, осуществляющему работу с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья (для дошкольного учреждения), - на 15 - 20 процентов. 

11. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются 

компенсационные выплаты в порядке, предусмотренном разделом VIII Положения. 

12. Работникам учреждения учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются 

стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом IX Положения. 

 

IV. Порядок и условия оплаты труда работников, 

занимающих должности специалистов и служащих учреждения 

(далее - служащие учреждения) 

 

13. Размер оклада конкретного служащего учреждения устанавливается с учетом рекомендуемых 

размеров окладов служащих учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 

14. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада служащему 

учреждения: 

1) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (для 

дошкольного учреждения), - на 15 - 20 процентов; 

2) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в 

учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25 процентов. 

15. Служащим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом VIII Положения. 

16. Служащим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом 

IX Положения. 
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V. Порядок и условия оплаты труда руководителей 

структурных подразделений учреждения 

 

17. Размер оклада конкретного руководителя структурного подразделения учреждения 

устанавливается с учетом рекомендуемых размеров окладов руководителей структурных 

подразделений учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

или иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 

18. Размер оклада устанавливается выше рекомендуемого размера оклада руководителю 

структурного подразделения учреждения: 

1) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (для 

дошкольного учреждения), - на 15 - 20 процентов; 

2) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в 

учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25 процентов. 

19. Руководителям структурных подразделений учреждения устанавливаются компенсационные 

выплаты в порядке, предусмотренном разделом VIII Положения. 

20. Руководителям структурных подразделений учреждения устанавливаются стимулирующие 

выплаты в порядке, предусмотренном разделом IX Положения. 

 

VI. Порядок и условия оплаты труда работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям 

рабочих, учреждения (далее - рабочие учреждения) 

 

25. Размер оклада конкретного рабочего учреждения устанавливается с учетом рекомендуемых 

размеров окладов рабочих учреждения, а также мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и определяется в трудовом договоре. 

26. Рабочим учреждения устанавливаются компенсационные выплаты в порядке, 

предусмотренном разделом VIII  Положения. 

27. Рабочим устанавливаются стимулирующие выплаты в порядке, предусмотренном разделом 

IX Положения. 

 

VII. Условия оплаты труда заместителей руководителя, 

главного бухгалтера учреждения 

 

    28. Условия оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения       

определяются        нормативным       правовым       актом №204 от 21.02.2014 года Постановление 

Администрации Усть-Ишимского муниципального района Омской области «Об утверждении 

Положения об оплате труда руководителей и заместителей руководителей муниципальных 

бюджетных и казенных образовательных учреждений Усть-Ишимского муниципального района 

Омской области» 

29. Премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям руководителя, главному 

бухгалтеру учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности учреждения в 

соответствии с целевыми показателями, устанавливаемыми учреждением. 

Максимальный размер премии по результатам работы за месяц, квартал, год заместителям 

руководителя, главному бухгалтеру учреждения в соответствующем периоде определяется 

учреждением в пределах фонда оплаты труда работников учреждения. 

30. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения устанавливается ежемесячная 

надбавка за качество выполняемых работ в соответствии со следующими показателями и в следующих 

размерах: 

1) наличие ученой степени: 

- доктор наук - 25 процентов оклада; 

- кандидат наук - 15 процентов оклада; 

2) наличие почетного звания СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный учитель", 

"Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или других почетных званий СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых 

начинается со слов "Народный", "Заслуженный", - 10 процентов оклада. 

file:///G:/Колективный%20договор%20МБОУ%20Ярковская%20ООШ/Ярковская%20МКОУ/Готов%20Положение%20об%20отраслевой%20системе%20оплаты%20труда%20работников%20МБОУ%20Ярковская%20ООШ.doc%23Par4056
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VIII. Порядок,  размеры и условия установления 

компенсационных выплат 

 

31. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам учреждения в процентах к окладу 

или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, если иное не 

установлено федеральным законодательством. 

32. Работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты: 

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

 - поварам, за работу с дезинфицирующими средствами – 12%; 

       - водителю автобуса за уборку салона автобуса – 12% 

-  рабочему по кухне    за работу с дезинфицирующими средствами     -- 12%; 

- рабочему по комплексному обслуживанию зданий сооружений за работу с             дезинфицирующими 

средствами   - 12%; 

2) выплаты по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- при совмещении профессий (должностей); 

- при сверхурочной работе; 

- при работе в ночное время; 

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

Размеры и условия осуществления компенсационных выплат закрепляются в настоящем 

Положении с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

представительного органа работников и в трудовом договоре. 

33. Компенсационные выплаты (за исключением выплаты по районному коэффициенту), 

установленные в процентном отношении, применяются к окладу, установленному конкретному 

работнику учреждения, без учета иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы. 

34. Выплата работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской 

Федерации. 

35. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации. 

36. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении 

им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

37. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон 

обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

38. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения 

на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

39. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35 процентов 

оклада за каждый час работы в ночное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются 

коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения, принимаемым с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников, трудовым договором. 
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Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым ставкам 

заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на 

соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для 

данной категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем деления 

месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. 

40. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам 

учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном 

размере: 

1) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам 

заработной платы, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы; 

3) работникам учреждения, получающим оклад, - в размере не менее одинарной дневной или 

часовой ставки заработной платы (части оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в 

выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада 

за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 

времени. 

Расчет оклада за час работы определяется: 

1) работникам учреждения, труд которых оплачивается по дневным окладам и часовым ставкам 

заработной платы, путем деления дневного оклада и часовой ставки заработной платы на 

соответствующую продолжительность рабочего дня (в часах), установленную законодательством для 

данной категории работников; 

2) работникам учреждения, труд которых оплачивается по месячным окладам, путем деления 

месячного оклада на количество рабочих часов по календарю в данном месяце. 

41. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

IX. Порядок и условия установления стимулирующих выплат 

работникам учреждения 

 

42. В пределах фонда оплаты труда работников учреждения (с учетом средств от приносящей 

доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам работников 

учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются распорядительным актом учреждения, изданным на 

основании решения комиссии учреждения по распределению стимулирующих выплат (далее - 

комиссия). 

Состав комиссии утверждается распорядительным актом учреждения. 

В состав комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников. 

43. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения 

закрепляются в настоящем Положении об оплате труда работников учреждения и в трудовом договоре 

и устанавливаются в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих 

десятикратный размер оклада. 

44. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, 

установленным конкретному работнику учреждения, без учета иных компенсационных и 

стимулирующих выплат. 

45. В Перечне наименований и размеров выплат стимулирующего характера работникам МБОУ 

«Ярковская ООШ», а также показателей для каждой  конкретной стимулирующей выплаты, при 

достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся работникам учреждения 

приведены в приложение N 1 к Положению. 

 

X. Заключительные положения 
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46. В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы и других нарушений 

в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты работникам учреждения заработной платы на срок более 15 дней 

работникам учреждения, известившим работодателя в письменной форме о приостановке работы, 

оплата труда осуществляется в соответствии с Соглашением между Губернатором Омской области, 

Территориальным общественным объединением "Федерация омских профсоюзов" и Региональным 

объединением работодателей Омской области от 20 февраля 2013 года N 8-С "О социальном 

партнерстве на 2013 - 2018 годы между Правительством Омской области, Территориальным 

общественным объединением "Федерация омских профсоюзов", Региональным объединением 

работодателей Омской области". 

47. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены 

Положением, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления 

соответствующей профессиональной деятельности. 

48. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в 

зависимости от выполненного объема работ. 

49. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, 

занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

50. Из фонда оплаты труда может быть оказана материальная помощь, Решение об оказании 

материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления работника в соответствии с Положением о материальной помощи 

муниципального бюджетного образовательного учреждения «Ярковская основная 

общеобразовательная школа» Усть-Ишимского района Омской области, приложение №4. 
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Приложение N 1 

к положению 

об отраслевой системе 

оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Ярковская основная общеобразовательная школа»  

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

 Перечень 

наименований и размеры выплат стимулирующего характера 

работникам МБОУ «Ярковская ООШ», а также показатели для каждой 

конкретной стимулирующей выплаты, при достижении которых выплаты стимулирующего характера 

производятся работникам учреждения 

 N  

п/п 

Наименова

ние  

выплаты     

стимулиру

ющего 

характера    

   Показатели, при достижении    

 которых выплаты стимулирующего  

     характера производятся      

   Размер выплаты    

   стимулирующего    

      характера      

   (в процентах к    

окладу (должностному 

  окладу), ставке)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1  

Ежемесячна

я     

надбавка за     

интенсивно

сть и 

напряженно

сть   

труда           

Систематическое выполнение       

срочных и неотложных работ       
До 100 % 

За выполнение показателя качества  
муниципальной услуги муниципального заказа 

До 100 % 

Проверка тетрадей обучающихся 1  

- 4 классов                      
До 10% 

Проверка письменных работ        

обучающихся 5 - 11 классов       

Русский язык До 15% 

Математика До 10% 

Другие предметы До 3% 

Заведование кабинетом 
(в соответствии с положением об учебном кабинете) 

До 10% 

Заведование мастерской   (в соответствии с положением об 

учебном кабинете) 
До 15% 

Заведование спортивным залом        (в соответствии с положением 

об учебном кабинете) 
До 15% 

Классное руководство ( в соответствии с количеством в классе 

учеников 1% = 1 ученик            
До 15% 

Классному руководителю за работу с детьми находящимися в 

трудной жизненной ситуации 
До 15% 

Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной,   

безотказной и бесперебойной      

работы инженерных и  хозяйственно-эксплуатационных    

систем жизнеобеспечения   учреждения)                      

До 100% 

Освоение смежных (нескольких)   профессий                        До 100% 

Наставничество 10% 

Водителю автобуса за режим связанный с обеспечением 

безаварийной,    безотказной и бесперебойной     работы автобуса и 

безопасность подвоза школьников 

До 100% 

 Водителю автобуса за классность, подтвержденную 

соответствующими документами 
До 50%  

 

 

 

 

 

 

Ежемесячна

я     

надбавка за     

качество        

выполняем

ых     

Осуществление инновационной     деятельности, ведение            

экспериментальной работы,   разработка и внедрение           

авторских программ               

До 20%           
 

 

За качественное выполнение показателя качества  
муниципальной услуги муниципального заказа 

До 100% 
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 2  

работ           Применение в образовательном процессе ИКТ До 10% 
 

Применение в образовательном процессе здоровьесберегающих 

технологий 
До 10% 

За отсутствие замечаний по ведению школьной документации 

(классный журнал, тематическое планирование, план 

воспитательной работы и др.) 

До 10% 
 

 

Учителю за организацию горячего питания До 30% 

За заведование учебно-опытным участком (апрель-октябрь)  
До 40% 

За заведование школьным музеем в соответствии с Положением о 

школьном музее 
 
До 40% 

За выполнение обязанностей тьютора До 100% 

Ремонт наглядных пособий и технических средств обучения До 60% 
 

За выполнение обязанностей инспектора по охране прав детства До 10% 
 

Руководство работой ШМО, РМО До 10% 

За организацию кружковой работы по предмету учащихся во 

второй половине дня 
До 50% 

За оформительскую деятельность( на основании справки 

согласованной с  зам.дир по УВР) 
До 15 % 

За ведение протоколов педагогических советов школы, совещаний 

при директоре  
До 10% 

Ответственному за доставку и выдачу заработной платы До 10% 

За организацию общественно-полезного труда учащихся во время 

каникул и руководство их работой( на основании справки 

согласованной с  зам.дир по УВР) 

 
До 100% 

За ведение делопроизводства До 20% 

За работу по ведению электронного каталога библиотечного фонда( 

на основании справки согласованной с  зам.дир по УВР) 
 
До 50% 

Водителю за отопление гаража До 25%  

За текущий ремонт школьного автобуса, не входящий в 

должностные обязанности 
 
До 100% 

За сопровождение детей при подвозе и организацию безопасности 

дорожного движения 
До 100% 

За работу диспетчером и ведение документации по школьному 

автобусу 
До 30% 

Надбавка за привлечение внебюджетных средств на улучшение 

материально-технической базы, в зависимости от объема 

привлекаемых средств 

До 100% 

За обслуживание школьного сайта До 50% 

За заполнение электронной документации на сайте школы и 

заполнение электронного дневника  классному руководителю, 

преподавателю ( на основании справки согласованной с  зам.дир по 

УВР) 

До 15% 

За работу администратором школьного электронного дневника До 50% 

За работу, не входящую в круг должностных обязанностей До 50% 

За ведение социальных сетей До 50% 

За работу с детьми, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации 

До 50% 
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За участие в организации массовых мероприятий 

направленных на повышение имиджа школы 

До 25% 

 

3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Премиаль

ные     

выплаты 

по      

итогам 

работы   

(за месяц,      

квартал, 

год)   

Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации 

последствий ЧС 
До 100%  

Подготовка победителей, призеров районных, областных,           

всероссийских, международных    олимпиад школьников  

конкурсов  (в зависимости от ранга олимпиады применять:  

районный увеличивающий коэффициент 0.5,областной 

коэффициент 1 всероссийский, международный коэффициент  1,5)  

( на основании справки согласованной с  зам.дир по УВР)  

1 место до  100% 
2 место до  50 % 

3 место до  40% 

Участие  до 15% 
 

Подготовка победителей, призеров       районных, областных,           

всероссийских, международных     

конкурсов  (в зависимости от ранга конкурса применять:  районный 

увеличивающий коэффициент -0.5,областной коэффициент - 1, 

всероссийский, международный коэффициент  1,5)  ( на основании 

справки согласованной с  зам.дир по УВР)  

1 место до  50% 
2 место до  30 % 

3 место до  25% 

Участие  до 15% 

Подготовка победителей, призеров       районных, областных 

спортивных соревнований  (в зависимости от ранга соревнований 

применять:  районный увеличивающий коэффициент 0.5,областной 

коэффициент 1 всероссийский, международный коэффициент  1,5)    
( на основании справки согласованной с  зам.дир по УВР) 

1 место до  50% 
2 место до  30 % 

3 место до  25% 

Участие  до 15% 
              

Участие в долгосрочных образовательных ,обучающих и других 

развивающих проектах   
 (в зависимости от ранга проекта применять:  районный 

увеличивающий коэффициент 0.5,областной коэффициент 1 

всероссийский, международный коэффициент  1,5)    

1 место до  50% 
2 место до  30 % 

3 место до  25% 

До 50% за каждый этап 

проекта 

  
Проведение образцово-            

показательных уроков             
До 100% за каждый    

показатель      ( на 

основании справки 

согласованной с  

зам.дир по УВР)     

Образцовое оформление учебного   

кабинета                         

Выполнение задания особой        

важности и сложности             

Организация работы по социальной 

адаптации обучающихся            

Непосредственное участие в       

реализации национальных          

проектов, федеральных,           

областных, муниципальных         

программ                         

Инициатива, творчество и         

применение в работе современных  

форм и методов организации труда 

Активное участие в работе        

выборного органа первичной       

профсоюзной организации или      

иного представительного          

органа работников учреждения     

Организация и проведение         

мероприятий, направленных на     

повышение авторитета и имиджа    

учреждения среди населения       
Использование личного инструмента, оборудования или транспорта 

в нуждах школы 
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4 Ежемесяч

ная     

надбавка 

за    стаж 

работы по  

специаль

ности  

От 2 до 5 лет (включая периоды   

временной нетрудоспособности,    

начавшейся во время работы в     

организации, время отпуска по    

уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет, если       

работник состоял в трудовых      

отношениях с организацией)       

До 5 процентов       

оклада ставки        

От 5 до 10 лет (включая периоды  

временной нетрудоспособности,    

начавшейся во время работы в     

организации, время отпуска по    

уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет, если       

работник состоял в трудовых      

отношениях с организацией)       

До 10 процентов      

оклада, ставки       

От 10 до 20 лет (включая периоды 

временной нетрудоспособности,    

начавшейся во время работы в     

организации, время отпуска по    

уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет, если       

работник состоял в трудовых      

отношениях с организацией)       

До 15 процентов      

оклада, ставки       

Свыше 20 лет (включая периоды    

временной нетрудоспособности,    

начавшейся во время работы в     

организации, время отпуска по    

уходу за ребенком до достижения  

им возраста трех лет, если       

работник состоял в трудовых      

отношениях с организацией)       

До 20 процентов      

оклада, ставки       

 

 

 

 

РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Ярковская основная общеобразовательная школа»  

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
 

 

 N  

п/п 

 

 

            Наименование должности             

 Рекомендуемый размер  

 оклада (должностного  

   оклада), ставки     

   заработной платы    

   педагогического     

 работника (руб.) <*> 

                        1 квалификационный уровень                        

 2  Старший вожатый                                9070 

                        2 квалификационный уровень                        

 4  Педагог дополнительного образования             

9314 

  6  Социальный педагог                             

                        3 квалификационный уровень                        

 7  Воспитатель                                    9559 

 
 9  Педагог-психолог                               

10  Мастер производственного обучения               

                        4 квалификационный уровень                        

11  Преподаватель-организатор основ безопасности   

жизнедеятельности                              

10000       

12  Учитель-логопед (логопед)                      

file:///G:/Колективный%20договор%20МБОУ%20Ярковская%20ООШ/Ярковская%20МКОУ/Готов%20Положение%20об%20отраслевой%20системе%20оплаты%20труда%20работников%20МБОУ%20Ярковская%20ООШ.doc%23Par2500
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13  Учитель                                        

14  Педагог-библиотекарь                           

15  Тьютор                                         

 
-------------------------------- 

<*> Устанавливается исходя из нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной 

платы. 

РАЗМЕРЫ 

окладов (должностных окладов) специалистов и служащих 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Ярковская основная общеобразовательная школа»  

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
 

 N  

п/п 

 

 

           Наименование должности              

 Рекомендуемый размер  

        оклада         

(должностного оклада)  

    специалиста и      

   служащего (руб.)    

                Профессиональная квалификационная группа                  

          "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"             

                       1 квалификационный уровень                         

20  Библиотекарь                                   7602 
 

 
 

 
РАЗМЕРЫ 

окладов рабочих муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ярковская основная 

общеобразовательная школа»  

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

 
 N  

п/п 

            Наименование должности               Рекомендуемый размер  

оклада рабочего (руб.) 

                 Профессиональная квалификационная группа                  

            "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"              

                        1 квалификационный уровень                         

 1  Наименование профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 1, 2, 3                

квалификационных разрядов в соответствии с      

Единым тарифно-квалификационным справочником    

работ и профессий рабочих                       

 

 

 

 

 

5748 

 

5542 

 

5542 

 

5748 

 

6466 

 

5542 

 8  Кладовщик                                       

11  Сторож (вахтер)                                 

13  Кухонный рабочий                                

18  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  

зданий                                          

23  Повар                                           

25  Гардеробщик                                     

                 Профессиональная квалификационная группа                  

            "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"              

                        1 квалификационный уровень                         

26  Наименование профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 4, 5 квалификационных  

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                                         

 

 

 

 

 

7798 27  Водитель автомобиля                             

                        2 квалификационный уровень                         
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28  Наименование профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 6, 7 квалификационных  

разрядов в соответствии с Единым тарифно-       

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                                         

 

                        3 квалификационный уровень                         

29  Наименование профессий рабочих, по которым      

предусмотрено присвоение 8 квалификационного    

разряда в соответствии с Единым тарифно-        

квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих                                         

 

                        4 квалификационный уровень                         

30  Наименование профессий рабочих, предусмотренных 

1 - 3 квалификационными уровнями настоящей      

профессиональной квалификационной группы,       

выполняющих важные (особо важные) и             

ответственные (особо ответственные) работы      
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Приложение N3 

к положению 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Ярковская основная общеобразовательная школа»  

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

 
ПЕРЕЧЕНЬ 

учреждений, организаций и должностей, время работы 

в которых засчитывается в педагогический стаж работников 

образования 

 

N п/п Наименование учреждений и 

организаций 

Наименование должностей 

1 Образовательные учреждения (в 

том числе образовательные 

учреждения высшего 

профессионального 

образования, высшие и средние 

военные образовательные 

учреждения, образовательные 

учреждения дополнительного 

профессионального 

образования (повышения 

квалификации специалистов)); 

учреждения здравоохранения и 

социального обеспечения: дома 

ребенка, детские санатории, 

клиники, поликлиники, 

больницы и др., а также 

отделения, палаты для детей в 

учреждениях для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, 

логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители 

физического воспитания, старшие мастера, мастера 

производственного обучения (в том числе обучения вождению 

транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, 

работе на пишущих машинах и другой организационной технике), 

старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, 

инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и 

спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, 

старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, 

социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, 

педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-

преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по 

труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров 

(начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, 

учебно-производственной, воспитательной, культурно-

воспитательной работе, по производственному обучению (работе), 

по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по 

общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-

консультационными пунктами, логопедическими пунктами, 

интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, 

секциями, филиалами, курсов и другими структурными 

подразделениями, деятельность которых связана с образовательным 

(воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие 

дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, 

культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский 

состав (работа, служба) 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

41 

 

 

 

 

 
Приложение N 4 

к положению 

об отраслевой системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 «Ярковская основная общеобразовательная школа»  

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

 

 

 

 

Положение 
о выплате материальной помощи 

муниципального бюджетного образовательного учреждения  

«Ярковская основная общеобразовательная школа»  

Усть-Ишимского района Омской области 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее положение разработано на основании Трудового кодекса Р.Ф., Закона 

об образовании Типового положения об образовательном учреждении, Устава 

школы, коллективного договора в целях оказания материальной помощи 

работникам школы, оказавшимся в трудной материальной ситуации. 

1.2 Оказание материальной помощи производится по письменному заявлению 

работника. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных 

размерах принимает комиссия по распределению стимулирующих выплат. 

1.3 Финансирование расходов по выплате материальной помощи работников в 

пределах и при наличии фонда оплаты труда. 

2. Основания для выплаты материальной помощи 

2.1 Работникам школы в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, брат, 

сестра, сын, дочь) в размере одного минимального размера оплаты труда 

2.2  Работникам школы в связи с рождением ребенка в размере в размере одного 

минимального размера оплаты труда 

2.3  Работникам школы в связи с чрезвычайными ситуациями (пожар, наводнение и 

пр.) в размере в соответствии с решением общего собрания трудового 

коллектива. 
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      Приложение №4 

к коллективному договору 

МБОУ «Ярковская ООШ» 

на 2022-2025 годы 

 

 

                                                                                      

План  

профессионального обучения персонала на 2022-2024 годы в   

МБОУ «Ярковская ООШ». 

   На основании Трудового кодекса РФ (ст. 197, 187) гарантировать работникам 

Учреждения право на профессиональное обучение по  одной из форм – подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации. 

 

Ф.И.О.  Предмет, должность 2022 

 

2023 2024 

 

Маматуллин Р.Ч, История учитель    

Рахматулина М.С. Русский язык учитель    

Саитова Н.Ш. Русский язык учитель    

Акиленко А.В. Физкультура  учитель    

Мачитов О.Р. Алгебра учитель    

Рахматулина М.С. Немецкий язык учитель    

Алеева А.А. Нач. кл. учитель    

Рахматулина Г.М. Воспитатель      

Биктимирова Г.Ф. Нач.кл. учитель    

Шакирова К.Б. Библиотекарь    

Костылева  Т.С. Нач.кл. учитель    

Мачитова  Л.А. Нач. кл. учитель      

Все работники Обучение по охране труда По мере 

необходимости Все работники Обучение по пожарной 

безопасности 

Все работники Обучение по Санминимуму 

   

Педагогическим работникам: оплачиваются проездные билеты, суточные, проживание 

по существующим расценкам. 
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Приложение №5 

к коллективному договору 

МБОУ «Ярковская ООШ» 

на 2022-2025 годы 

 

 

 

О гарантиях на сокращённую продолжительность рабочего времени для женщин, 

работающих в МБОУ «Ярковская ООШ». 

  Для женщин, работающих в сельской местности, установлены специальные 

гарантии (статья 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)), 

согласно которым для них установлена 36-часовая рабочая неделя, если 

меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена иными 

законодательными актами. Гарантировать женщинам, работающим в образовательном 

учреждении, 36 – часовую рабочую  неделю, и 7- часовой рабочий  день по списку: 

 
№ ФИО работника 

1.  Акиленко Венера Закировна 

2.  Алеева Альбина Ахметхановна 

3.  Костылева Татьяна Сергеевна 

4.  Котова Наталья Владимировна 

5.  Рахматулина Мансура Сахавиевна 

6.  Рахматуллина Галия Мансуровна 

7.  Саитова Наиля Шайхиевна 

8.  Шакирова Клара Бикбулатовна 

9.  Шураева Анжелика Ахтамовна 

10.  Шонорова Оксана Борисовна 

11.  Мачитова Лилия Аллиуловна 

12.  Сараева Валентина Александровна 

13.  Биктимирова Гузаль Файзулловна 

14.  Панова Гульниса Зайнулловна 

15.  Пленкина Светлана Григорьевна 
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        Приложение №6 

к коллективному договору 

МБОУ «Ярковская ООШ» 

на 2022-2025 годы 

План                                                                                                                                  

мероприятий по охране труда 

работников в МБОУ «Ярковская ООШ». 

на 2022 – 2025 годы. 

 № 

п.п

. 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

исполнители 

1. Вводный инструктаж по охране труда 

вновь принятых работников. 

При приеме 

на работу 

директор 

2. Инструктаж на рабочем месте вновь 

принятых работников. 

При приеме 

на работу 

директор 

3. Повторный инструктаж на рабочем 

месте всех работников   школы. 

2 раза в год директор 

4. Целевой инструктаж по охране труда. По мере 

необходимо

сти 

директор 

5. Прохождение ежегодного  

медицинского осмотра работников. 

Ежегодно 

 

Директор 

6. Приобретение средств индивидуальной 

защиты для работников с вредными 

условиями труда. 

По мере 

необходимо

сти 

Директор  

7. Переработка действующих инструкций 

по охране труда и разработка новых 

инструкций.  

По мере 

необходимо

сти 

Ответственный 

по охране труда 

и ТБ 

8. Контроль за состоянием условий и 

охраны труда в школе 

Постоянно Представительн

ый орган 

трудового 

коллектива 

9. Рассмотрение вопросов охраны труда в 

организации на общих собраниях 

трудового коллектива 

2 раза в год Руководитель, 

Представительн

ый орган 

трудового 

коллектива 

школы 

10. Информирование работников об 

изменениях в трудовом 

законодательстве и в законодательстве 

по охране труда 

Постоянно Ответственный 

охране труда и 

ТБ 
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Приложение №7 

к коллективному договору 

МБОУ «Ярковская ООШ» 

на 2022-2025 годы 

 

                                               Образцы трудовых  договоров 

                                                             
Образец трудового договора с педагогом. 

 

 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  

«Ярковская основная общеобразовательная школа» 

 Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

646599, РФ, Омская область, Усть-Ишимский район, с. Ярково, ул.Октябрьская,16, тел 8(38150)2-48-38 

 

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР №  -П   
с.Ярково                                                                                                                                           «__»    __       201_г.                                                                                                                                              

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ярковская основная общеобразовательная школа» Усть-

Ишимского муниципального района Омской области, именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора 

_______________________, действующего на основании Устава, с одной стороны и гражданин(ка) 

___________________________ 

                                                                                                                                    (Ф.И.О. полностью)  

Именуемый в дальнейшем «Педагог»:  

с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:  

1.Предмет договора  
Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому работодатель поручает, а Педагог принимает на 

себя обязанности по должности ______________________  с подчинением Правилам внутреннего трудового распорядка и 

выполнением следующих дополнительных оплачиваемых обязанностей без занятия другой штатной должности  

( нужное подчеркнуть или вписать):  

• _________________________ 

• ________________________;  

2. Обязанности сторон  
2.1. Педагог обязан:  

2.1.1. работать честно и добросовестно;  

2.1.2. соблюдать трудовую дисциплину;  

2.1.3. своевременно и точно исполнять распоряжения администрации образовательного учреждения;  

2.1.4. бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;  

2.1.5. выполнять установленные нормы труда;  

2.1.6. осуществлять обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводить уроки и 

другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению учебной нагрузки классах;  

2.1.7. реализовывать применяемые в лицее образовательные программы в соответствии с учебным планом и расписанием 

занятий;  

2.1.8. обеспечивать уровень подготовки обучающихся, соответствующий требованиям государственного образовательного 

стандарта;  

2.1.9. выполнять правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной 

защиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;  

2.1.10. вести в установленном порядке классную документацию, осуществлять текущий контроль успеваемости обучающихся 

по принятой в школе системе, выставлять оценки в классный журнал и дневник обучающегося, своевременно 

представлять администрации школы отчетные данные;  

2.1.11. участвовать в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;  

2.1.12. заменять на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению заместителя директора по учебно-

воспитательной работе;  

2.1.13. соблюдать Устав и Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные правовые акты образовательного 

учреждения;  

2.1.14. соблюдать законные права и свободы обучающихся;  

2.1.15. Готовиться к проведению занятий, систематически повышать свою профессиональную квалификацию, участвовать в 

деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в школе;  

2.1.16. участвовать в работе Педагогического совета;  

2.1.17. поддерживать постоянную связь с родителями ( законными представителями) обучающихся;  

2.1.18. проходить периодические медицинские обследования.  

2.2. Работодатель обязан:  

2.2.1. правильно организовать труд Педагога;  

2.2.2.. оборудовать рабочее место Педагога в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;  

2.2.3. неуклонно соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, внимательно относиться к нуждам и запросам 

Педагога, улучшать условия его труда и быта;  

2.2.4. своевременно, не реже двух раз в месяц 15 и 31, выплачивать Педагогу обусловленную настоящим договором 

заработную плату;  
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2.2.5. проводить инструктаж Педагога по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и 

другим правилам охраны труда;  

2.2.6. создать условия для повышения Педагогом профессиональной квалификации.  

3. Права сторон  
3.1. Педагог имеет право:  

3.1.1. участвовать в управлении лицеем в порядке, определяемом Уставом;  

3.1.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;  

3.1.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;  

3.1.4. защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного 

расследования или служебного расследования, связанного с нарушением Педагогом норм профессиональной этики;  

3.1.5. на конфиденциальность дисциплинарного ( служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных 

законом;  

3.1.6. свободно выбирать и использовать методики  

Обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;  

3.1.7. повышать квалификацию;  

3.1.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае 

успешного прохождения аттестации;  

3.1.9. на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, дополнительные льготы, 

предоставляемые в регионе или муниципалитете педагогическим работникам образовательного учреждения и 

материальную поддержку, предоставляемую работникам образовательного учреждения согласно локальным 

правовым актам;  

3.1.10. переход на неполный рабочий день, неполную рабочую неделю в случаях и порядке, установленных трудовым 

законодательством;  

3.1.11. давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения, относящиеся к организации и 

соблюдению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, 

установленных Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся;  

3.2. Работодатель имеет право:  
3.2.1. проверять работу Педагога (в том числе путем посещения уроков, предварительно уведомив об этом Педагога не 

менее чем за 1 день);  

3.2.2. давать оценку качеству работы Педагога;  

3.2.3. контролировать соблюдение Педагогом Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

правовых актов, а также настоящего договора;  

3.2.4. привлекать Педагога к ответственности, в том числе дисциплинарной и материальной, за виновные действия 

(бездействия) в порядке, установленном трудовым законодательством и законодательством об образовании;  

3.2.5. перевести в установленном порядке Педагога сроком до одного месяца на работу, не обусловленную настоящим 

договором, в случаях производственной необходимости, необходимости замещения временно отсутствующего 

педагогического работника или временного простоя Педагога.  

4. Оплата труда, другие условия материального обеспечения труда Педагога 

4.1. В соответствии с настоящим договором устанавливаются следующие условия оплаты труда Педагога:  

4.1.1. ставка заработной платы составляет 10.000 рублей в соответствии с положением об  отраслевой системе оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Ярковская основная 

общеобразовательная школа» Усть-Ишимского муниципального района Омской области. В случае использования 

Педагогом своего права на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получения ее в 

результате успешного прохождения аттестации администрация образовательного учреждения обязана в течение 

месяца издать приказ о присвоении Педагогу квалификационной категории и установлении Педагогу на срок 

действия категории уровня оплаты по соответствующему разряду ЕТС. Оплата труда Педагога в соответствии с 

присвоенной квалификационной категорией осуществляется с момента вынесения аттестационной комиссией 

соответствующего решения;  

4.1.2. определение размера почасовой оплаты за часы, данные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим 

причинам учителей, продолжавшего не свыше двух месяцев, производится путем деления месячной тарифной 

ставки, установленной за 18 часов педагогической работы в неделю, на 76,2. Если замещение продолжалось свыше 

2 месяцев, оплата труда Педагога производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической 

нагрузки. 

4.1.3. премии Педагогу выплачиваются в соответствии с Положением об ОСОТ работников школы;  
4.2. Педагогу выплачивается надбавка за: 

- классное руководство (40 рублей за 1 ученика); 

- заведование кабинетом до 10% от оклада; 

- организация трудового обучения, профориентация до 10% от оклада; 

- выполнение учебно-воспитательных функций до 20%; 

4.3. Работодатель в установленном порядке перечисляет в соответствующие фонды страховые взносы по социальному и 

медицинскому страхованию, а также пенсионные взносы. В случаях и порядке, установленных соответствующими 

нормативными актами, Работник выплачивает Педагогу пособия по временной нетрудоспособности, по уходу за 

ребенком до достижения им полутора лет и иные пособия Педагог имеет право.  

4.4. заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего 

трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.  

5. Условия труда  
5.1. Работодатель представляет Педагогу учебный кабинет, класс. 

Оснащенный необходимым для занятий (спортивный зал, иное рабочее место) оборудованием (включая мебель). 

Помещение для занятий и оборудование должны соответствовать правилам и нормам охраны труда, техники безопасности и 

противопожарной защиты, а также санитарным нормам.  
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5.2. Работодатель за свой счет обеспечивает Педагога необходимыми, техническими средствами обучения, классной 

документацией.  

6. Рабочее время и время отдыха  
6.1. Рабочее время учитывается в астрономических часах - один час равен 60 минутам; короткие перерывы (перемены), 

предусмотренные между уроками (занятиями), являются рабочим временем Педагога;  

6.2. Рабочее время Педагога определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на него 

Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим трудовым договором ( контрактом) и/или 

должностной инструкцией.  

Расписание занятий составляется лицеем исходя из педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- 

гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя.  

Выполнение трудовых обязанностей, помимо проведения учебных занятий, осуществляется Педагогом в соответствии с 

планом, утверждаемым школой, или на основании самопланирования, когда контролю поддается только результат, а не 

продолжительность работы.  

Педагогу предоставляется один свободный от занятий день в неделю для методической работы и повышения квалификации, 

если предоставление такого для возможно, исходя из объема учебной нагрузки Педагога и количества классов, в которых он 

преподает, без ущемления законных интересов других педагогов школы.  

6.3. Учебная нагрузка на новый учебный год (объем преподавательской работы с распределением по классам ( группам) 

устанавливается до ухода Педагога в очередной отпуск с соблюдением следующих условий):  

6.3.1. объем учебной нагрузки меньше 18 часов в неделю ( норма часов за ставку заработной платы) устанавливается только 

с письменного согласия Педагога, которое является неотъемлемым приложением к настоящему договору;  

6.3.2. учебная нагрузка определяется с учетом преемственности классов ( групп);  

6.3.3. установленный за учебный год объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебному плану и/или программе, 

сокращения количества классов (групп) и в других прямо предусмотренных законом случаях;  

6.3.4. объем учебной нагрузки Педагога не может превышать 36 часов в неделю. Замещение временно отсутствующих 

учителей осуществляется Педагогом по распоряжению заместителя директора школы по учебно-воспитательной 

работе в дополнение к основной учебной нагрузке Педагога.  

6.4. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, 

является рабочим временем Педагога. В эти периоды Педагог привлекается к педагогической, организационной и 

методической работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки  

Педагога до начала каникул. График работы Педагога в каникулы утверждается приказом директора школы.  

6.5. Педагогу представляется в летний период ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней 

в соответствии с графиком отпусков, утвержденным в установленном порядке. Разделение отпуска, предоставление 

отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются 

только с согласия работника. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при увольнении Педагога.  

6.6. Педагог пользуется правом на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Уставом 

образовательного учреждения.  

7. Ответственность сторон  
Порядок разрешения споров.  

7.1. Работодатель несет ответственность:  

7.1.1. за виновное нарушение условий труда и своих обязанностей Работодатель несет ответственность, предусмотренных 

пунктами настоящего договора;  

7.1.2. за полученное Педагогом увечье, профессиональное заболевание либо повреждение здоровья, связанное с 

использованием им трудовых обязанностей, - в порядке и размерах, предусмотренных законодательством;  

7.1.3. за заведомо незаконное увольнение или незаконный перевод на другую работу – в порядке и размерах, 

предусмотренных законодательством. 

7.2. Педагог несет ответственность:  

7.2.1. дисциплинарную ответственность за виновное неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, 

предусмотренных настоящим договором, должностной инструкцией, Уставом и Правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательного учреждения. Дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора, строгого 

выговора и увольнение налагаются приказом директора  в порядке и сроки, установленные трудовым 

законодательством и законодательством об образовании, после ознакомления Педагога с предъявленными 

претензиями и истребования от него письменных объяснений;  

7.2.2. ограниченную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный по его вине имуществу 

образовательного учреждения, в пределах одного среднемесячного заработка. Возмещение ущерба производится 

по приказу директора  путем удержания из заработной платы Педагога при соблюдении сроков и размеров 

удержаний, установленных трудовым законодательством;  

7.2.3. полную материальную ответственность за весь прямой действительный ущерб в случаях:  

7.2.3.1.недостачи, порчи или утраты имущества образовательного учреждения, полученного Педагогом под отчет по 

любому разовому документу, содержащему подпись Педагога, удостоверяющую получение имущества. 

Возмещение ущерба производится в порядке, предусмотренном п. 7.2.2. настоящего договора а в случае, когда 

размер превышает среднемесячный заработок Педагога, - путем предъявления лицеем иска в суд;  

 

7.2.3.2. когда ущерб причинен преступными действиями Педагога, установленными приговором суда;  

7.2.3.3.когда ущерб причинен Педагогом, находящимся в нетрезвом состоянии. Возмещение производится в порядке, 

предусмотренном п. 7.2.3.1. настоящего договора.  

7.3. Трудовые споры сторон по вопросам соблюдения условий настоящего договора рассматриваются комиссией по 

трудовым спорам и/или судом в порядке, установленным трудовым и гражданско- процессуальным 

законодательством.  

8. Сроки  
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8.1. Настоящий трудовой договор ( контракт) действует со дня его подписания и заключен:  

• на неопределенный срок. 

Дата начала работы « ______» июля 201______г. 

Договор является: Договором по основной работе  

9. Основания прекращения действия договора  
9.1. Настоящий трудовой договор (контракт) может быть расторгнут:  

9.1.1. по соглашению сторон, оформленному в письменном виде:  

9.1.2. по инициативе Педагога который обязан, если договор заключен на неопределенный срок- предупредить 

администрацию об увольнении в письменной форме за две недели; если договор заключен на определенный срок - 

представить администрации  доказательства своей болезни или инвалидности, препятствующих выполнению 

работы по настоящему договору, либо доказательства нарушения администрацией законодательства о труде, 

коллективного договора или настоящего договора, либо доказательства наличия иных уважительных причин, 

препятствующих выполнению работы по настоящему договору;  

9.1.3. по инициативе администрации в случае:  

9.1.3.1.неудовлетворительного Результата Испытания, если испытательный срок был установлен при заключении 

настоящего договора;  

9.1.3.2.ликвидации школы;  

9.1.3.3.сокращения численности работников образовательного учреждения;  

9.1.3.4.обнаруживающегося несоответствия Педагога занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации, 

препятствующей продолжению данной работы;  

9.1.3.5.обнаружившегося несоответствия Педагога занимаемой должности вследствие состояния здоровья, 

препятствующего продолжению данной работы;  

9.1.3.6.восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;  

9.1.3.7.совершения Педагогом аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, в том числе 

однократного применения методов воспитания, связанных с физическим и/или психическим насилием над 

личностью обучающегося;  

9.1.4. по инициативе администрации школы в качестве меры дисциплинарной ответственности в случае:  

9.1.4.1.систематического неисполнения Педагогом без уважительных причин обязанностей, возложенных на него 

настоящим трудовым договором (контрактом)  

или Правилами внутреннего трудового распорядка , если к Педагогу ранее применялись меры дисциплинарного или 

общественного взыскания;  

9.1.4.2.повторного в течение года грубого нарушения устава;  

9.1.4.3.прогула  (в том числе отсутствия на работе более трех часов в течение рабочего дня) без уважительных причин;  

9.1.4.4.появления на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения;  

9.1.4.5.совершения по месту работы хищения  (в том числе мелкого) имущества, установленного вступившим в законную 

силу приговором суда или постановлением органа, в компетенцию которого входит наложение административного 

взыскания или применение мер общественного воздействия;  

9.1.5. по основаниям, не зависящим от воли сторон, в случае:  

9.1.5.1.истечения рока действия настоящего договора, если договор заключен на определенный срок, кроме случая, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;  

9.1.5.2.призыва Педагога на военную службу;  

9.1.5.3.вступления в законную силу приговора суда, которым Педагог осужден ( кроме случаев условного осуждения и 

отсрочки исполнения приговора) к лишению свободы, исправительным работам не оп месту работы либо к иному 

наказанию, исключающему возможность продолжения данной работы;  

9.1.5.4.нарушения установленных правил приема на работу;  

9.1.6. по основаниям, когда для прекращения договора требуется волеизъявление третьей стороны, в случае:  

9.1.6.1.поступления Педагога на военную службу;  

9.1.6.2.перевода Педагога, с его согласия, на другое предприятие, в учреждение, организацию по согласованию между 

руководителями или перехода на выборную должность;  

9.1.6.3.отказа Педагога от перевода на работу в другую местность вместе со школой;  

9.1.7. при отказе Педагога от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда.  

9.2. Передача из подчинения одного органа в подчинение другого не прекращает действия настоящего договора. При смене 

учредителя- собственника, а равно реорганизации учредителя ( слиянии, присоединении, разделении, 

преобразовании) трудовые отношения, с согласия Педагога, продолжаются; прекращение в этих случаях настоящего 

договора по инициативе администрации возможно только при сокращении численности работников.  

9.3. Увольнение по основаниям, указанным в пункте 9.1.3.2.- 9.1.3.5. и пункте 9.1.3.7. настоящего договора, допускается, 

если невозможно перевести Педагога, с его согласия, на другую работу.  

9.4. Не допускается увольнение Педагога по инициативе администрации школы в период временной нетрудоспособности и 

в период пребывания Педагога в ежегодном отпуске, за исключением случаев полной ликвидации.  

9.5. При прекращении настоящего договора по основаниям, указанным в пунктах 9.1.5.2., 9.1.6.1, 9.1.6.3., 9.1.7,9.1.3.4, 

9.1.3.5, 9.1.3.7 либо вследствие нарушения администрацией  законодательства о труде, коллективного или 

настоящего Договора, заключенного на определенный срок ( пункт 9.1.2.), Педагогу выплачивается выходное 

пособие. Размер выходного пособия и компенсационных выплат при увольнении в связи с ликвидацией 

образовательного учреждения или сокращением численности работников определяется в соответствии с 

действующим на день увольнения трудовым законодательством.  

9.6. Расторжение настоящего трудового договора осуществляется с соблюдением процедуры и гарантий, установленных 

трудовым законодательством.  

10. Заключительные положения  
10.1. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, по одному для каждой из сторон, и является основание 

для издания приказа о приеме Педагога на работу в школу.  
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10.2. Все изменения и дополнения к настоящему договору должны быть совершены только в письменной форме путем 

подписания сторонами дополнительного соглашения.  

10.3. С правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, Уставом, должностными инструкциями - 

ознакомлен_____________________________  

подпись работника  

 

 

 

Договор подписали: 

Педагог: Работодатель: 

 

 

 ______________________________________________ 

. Сведения о документе, удостоверяющем личность работника: 

наименование документа ___________________  

серия и номер документа _______________________________ 

дата выдачи документа ______________________________  

СПС  ___________________________________________ 

ИНН__________________________________________________________

__ 

 

МБОУ «Ярковская ООШ» 

                                                                                                                       

646599,Омская обл, Усть-Ишимский МР 

                                                                                                                                              

Телефон: 2-48-38 

                                                                                                                                             

ИНН 538003488 

                                                                                                                           

Директор  А.В.Акиленко _________________ 

 

 

 

Один экземпляр трудового договора получен на руки  

_____________________________  

подпись работника  

 

До подписания трудового договора ознакомлен(а) со следующими документами: 

 

1. Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными 

 приказом   от ___________ №                                                          _____________________        __________  

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата)  

                                                     

                                                                              

2. Должностной инструкцией                                                                    _________________        __________ 

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата)  

 

3. Инструкцией по охране труда, утвержденной приказом от ________ № __  _________________        __________ 

                                                                                                                                      (подпись)                                 (дата)  

 

 

4. Положением об оплате труда, утвержденном приказом от ________ № ___ _ ________________        __________ 

                                                                                                                                           (подпись)                        (дата)  

 

5. Положением о премировании, утвержденном приказом  от _______ № ____  ________________        __________ 

                                                                                                                                        (подпись)                                    (дата)  

                                                                                                                                     

                                                                  

6. Положением о защите персональных данных, утвержденном приказом от ________ № ___ 

                                                                                                               _________________        __________ 

                                                                                                                (подпись)                                         (дата)  
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Образец трудового договора с другими работниками: 
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Ярковская основная общеобразовательная школа» 

 Усть-Ишимского муниципального района Омской области 

646599,РФ, Омская область, Усть-Ишимский район, с. Ярково, ул.Октябрьская,16, тел 8(38150)2-48-38 

 

Трудовой договор №___ 

 

Дата заключения настоящего трудового договора:  

  

Место заключения настоящего трудового договора:  

с. Ярково, ул. Октябрьская 16 

  

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Ярковская основная общеобразовательная школа» 

Усть-Ишимского муниципального района Омской области 
(наименование работодателя) 

в лице директора ,      , 

 (должность, фамилия, имя, отчество)  

действующего на основании устава , 
 (указать документ (устава, положения, доверенности), его реквизиты)  

с одной стороны,  

и  
 (фамилия, имя, отчество работника) 

с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем      

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 

Настоящий трудовой договор представляет собой соглашение, по которому Школа поручает, а Работник принимает 

на себя обязанности по должности  ________________________________________, с подчинением Уставу Школы, 

Правилам внутреннего трудового распорядка и иным локальным нормативно-правовым актам Школы. 

2. Права и обязанности Работника. 

3.1. Работник   осуществляет  свою  деятельность  в  соответствии  с действующим законодательством  Российской  

Федерации  о  труде, Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, иными локальными нормативными актами 

Работодателя, должностной инструкцией и условиями настоящего трудового договора.  

2.2. Работник подчиняется ______директору_______________ 

2.3. Работник имеет право на: 

 изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным 

коллективным договором (при его наличии); 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, 

количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжительности рабочего времени, предоставлением 

еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым 

кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, 

свобод и законных интересов; 

 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а 

также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном 

Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в 

порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

Работник имеет и иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

2.4. Работник обязуется: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 



 

 
 

52 

 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, 

находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 принимать меры по устранению причин и условий,  препятствующих нормальному выполнению работы (аварии,  

простои и  так  далее),  и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю; 

 поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте; 

 соблюдать установленный Работодателем  порядок  хранения документов, материальных и денежных ценностей; 

 повышать свой профессиональный уровень путем  систематического самостоятельного изучения специальной 

литературы,  журналов,  иной периодической специальной информации по своей должности (профессии, специальности), 

по выполняемой работе (услугам);  

 заключать договор о полной материальной ответственности в случае приступления к работе по непосредственному 

обслуживанию или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, в случаях и в порядке, 

установленных законом; 

 исполнять иные  обязанности,  вытекающие из законодательства и настоящего трудового договора. 

2.5. Невключение в трудовой договор каких-либо из прав и (или) обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными 

актами, а также прав и обязанностей работника и работодателя, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, не может 

рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.  

3. Права и обязанности Работодателя. 

3.1. Работодатель вправе: 

 изменять и расторгать трудовой договор с работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

 поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя (в том 

числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом 

РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты; 

 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них; 

Работодатель имеет и другие права, предоставленные ему трудовым законодательством.  

 3.2. Работодатель обязуется: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и настоящего трудового договора; 

 предоставлять работнику работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми 

для исполнения ими трудовых обязанностей; 

 обеспечивать работнику своевременную в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, 

сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о 

выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 обеспечивать бытовые нужды работника, связанные с исполнением им трудовых обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работника в порядке, установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать 

моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 вести на работника трудовую книжку в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его наличии), соглашениями, локальными нормативными 

актами и настоящим трудовым договором. 

 исполнять иные  обязанности,  вытекающие из законодательства и настоящего трудового договора. 

4.  Режим труда и отдыха. 
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4.1. Работнику  устанавливается следующий режим рабочего времени  

4.1.1. ____40___-часовая рабочая неделя, нормированный рабочий  день. 

Время начала, окончания работы, перерывов в работе определяется: 

 Правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя 

 Следующее 

Работнику предоставляются выходные дни. 

4.2. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. 

Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает 

у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон, а также в 

установленных законом случаях оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его заявлению Работодатель может 

предоставить кратковременный отпуск без сохранения заработной платы. 

5. Условия оплаты труда.  

5.1. Работодатель обязуется ежемесячно выплачивать Работнику:__________________________________         ставки   

(указываются выплаты, составляющие заработную плату, в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного 

оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты) 

5.2. По итогам работы за месяц, за квартал, за год Работодатель вправе осуществлять премирование Работника в 

соответствии с Положением о стимулирующих выплатах_ 

5.3. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату два раза в месяц: до «_15_» и заработная плата до «_30 

или 31» числа. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. Оплата отпуска производится не позднее, чем за день до его начала. 

5.4. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 

иными федеральными законами. 

Удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности работодателю могут производиться: 

 для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 

 для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи со служебной 

командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в других случаях; 

 для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, излишне выплаченных 

работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров вины работника в невыполнении 

норм труда или простое; 

 при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил ежегодный оплачиваемый 

отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не производятся, если работник увольняется по основаниям, 

предусмотренным пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 

83 Трудового кодекса РФ). 

5.5. С суммы заработной платы и с иных  доходов  Работника  Работодатель уплачивает налоги в размерах и порядке, 

предусмотренных законодательством РФ. 

6. Характеристика условий труда 

6.1. Выполняемая работником по настоящему договору работа__________________ не относится к тяжелым, с вредными 

и (или) опасными условиями труда  

6.2. Работнику создаются следующие условия труда: 

В соответствии с аттестацией рабочего места________________________________________________________________ 

(указывается предоставляемая оргтехника, транспорт, средства связи и тд) 

6.3. Работник обеспечивается  следующими  средствами  охраны труда:____________________________________________ 

(спецодежда, приспособления и тд) 

7. Другие условия. 

7.1. Настоящий трудовой договор в период его действия может быть изменен или дополнен его сторонами. При этом новые 

сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а новые условия определяются приложением к трудовому договору 

либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового 

договора. 

7.2. Настоящий трудовой договор расторгается по основаниям и в порядке, предусмотренном действующим законодательством 

о труде. 

7.3. Все материалы,  созданные с участием Работника и по заданиям Работодателя, являются собственностью Работодателя. 

7.4. Стороны обязуются  не  разглашать  условия настоящего трудового договора без обоюдного согласия. 

7.5. Споры и разногласия,  которые могут возникнуть при исполнении условий  настоящего  трудового  договора,  стороны  его  

будут стремиться разрешать мирным  путем  по  взаимному  соглашению.  При  недостижении взаимоприемлемого  решения - 
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спор может быть передан для разрешения его в порядке, предусмотренном законодательством о труде Российской Федерации. 

7.6.  По  всем  вопросам,  не  нашедшим  своего  решения в условиях настоящего  трудового  договора,  но  прямо  или   

косвенно вытекающим  из  отношений Работодателя и Работника по нему,  стороны настоящего трудового  договора  будут 

руководствоваться положениями Трудового кодекса РФ и иных соответствующих нормативных актов Российской Федерации.  

7.8. Настоящий трудовой договор подписан в двух экземплярах: по одному для каждой из сторон, при этом оба экземпляра 

имеют равную юридическую силу. 

8. Сведения о сторонах. 

8.1. Сведения о работнике: 

1. Сведения о документе, удостоверяющем личность работника: 

наименование документа ___________________  

серия и номер документа ___________________ 

дата выдачи документа _____________________  

СПС  ___________________________________________________________ 

ИНН____________________________________________________________ 

2. Другие сведения о работнике: ________________________________________________________  

(Например, могут быть указаны адрес, телефон, реквизиты банковского счета, ИНН) 

8.2. Сведения о работодателе: 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Ярковская основная общеобразовательная школа»Усть-

Ишимского муниципального района Омской области 

646599,РФ, Омская область, Усть-Ишимский район,  

с. Ярково, ул.Октябрьская,16, тел 8(38150)2-48-38 

 

 (Например, могут быть указаны адрес, телефон, реквизиты банковского счета) 

Подписи сторон договора: 

 

Работодатель     

 

Директор____  

(должность) 

______________________________ 

(Фамилия, инициалы) 

 

 

______________________ 

(подпись) 

 

«12_»____         ___20_   __г. 

 

Работник 

 

_______________________________ 

(Фамилия, инициалы) 

 

 

 

 

______________________ 

(подпись) 

 

«______»___________________20_____г. 

 

Работник получил один экземпляр трудового договора __________________________________________________  

(дата получения, подпись работника)  

До подписания трудового договора ознакомлен(а) со следующими документами: 

 

1. Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными 

 приказом   от ___________ №                                                          _____________________        __________  

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата)  

                                                     

2. Должностной инструкцией                                                                    _________________        __________ 

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата)  
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3. Инструкцией по охране труда, утвержденной приказом от ________ № __  _________________        __________ 

                                                                                                                                      (подпись)                                 (дата)  

4. Положением об оплате труда, утвержденном приказом от ________ № ___ _ ________________        __________ 

                                                                                                                                           (подпись)                        (дата)  

5. Положением о премировании, утвержденном приказом  от _______ № ____  ________________        __________ 

                                                                                                                                        (подпись)                                    (дата)                                                                                                                                                                                                  

6. Положением о защите персональных данных, утвержденном приказом от ________ № ___ 

                                                                                                               _________________        __________ 

                                                                                                                (подпись)                                         (дата)  
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Приложение №8 

к коллективному договору 

МБОУ «Ярковская ООШ» 

на 2022-2025 годы 

 

 

Наименование профессий и должностей работников, получающих бесплатно 

спецодежду, спец. обувь и другие средства индивидуальной защиты. 

(приказ Министерства труда и социальной защиты РФ №997н от 9 декабря 2014 

года) 

 
№ Профессия или 

должность 

Наименование средств индивидуальной 

защиты 

Норма выдачи 

(кол-во ед. или 

комплектов) 

1.  Повар Костюм хлопчатобумажный 

Передник хлопчатобумажный 

Колпак хлопчатобумажный 

1 на 12месяцев 

3 на12 месяцев 

3 на 12 месяцев 

2.  Рабочий по кухне Фартук хлопчатобумажный.  

Перчатки резиновые 

Косынка хлопчатобумажная 

 Рабочий халат цветной.  

 Фартук клеенчатый с нагрудником.  

1 на 12месяцев 

1 на 12месяцев 

1 на 12месяцев 

1 на 12месяцев 

1 на 12месяцев 

3.  Водитель Костюм хлопчатобумажный для защиты 

от общих производственных загрязнений 

и механических воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Жилет сигнальный 

1 шт 

 

 

12 пар 

2 шт 

4.  Гардеробщик  Халат хлопчатобумажный или халат из 

смешанных тканей 

1 шт на 6 месяцев 

5.  Рабочий по 

обслуживанию 

здания (с 

исполнением 

функций слесаря – 

сантехника) 

Костюм брезентовый или костюм 

хлопчатобумажный (или из смешанных 

тканей) для защиты от общих 

производственных загрязнений и 

Сапоги резиновые 

Рукавицы брезентовые или перчатки с 

полимерным покрытием 

Респиратор 

3 шт на 12 

месяцев 

 

 

1 пара 

4  пары 

 

1 шт 

6.  Рабочий по 

обслуживанию 

здания (с 

исполнением 

функций уборщика 

служебных 

помещений) 

Халат хлопчатобумажный или из 

смешанных тканей 

Рукавицы комбинированные или перчатки 

с полимерным покрытием 

Сапоги резиновые 

Перчатки резиновые 

1 до износа 

 

6 пар 

 

1 пара 

2 пары 
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                                                              Пронумеровано –  _56_л. 

                                                              Прошнуровано – _56л. 

                                                              Прошито – _56_ л. 

                                                              Директор ОУ – А.В. Акиленко 

 

 

 

 

 

 

 


